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Skema til 

PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE

	Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn, nr.:

Adresse:

Postnr. og by:

Hoved tlf.nr.:

Lokal tlf.nr.:

Faxnummer

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.: 

Institutionsleder:

Åbningstider:

Aldersgruppe for institutionens brugere – sæt kun 1 kryds: 

Hvilket praktikuddannelsesområde repræsenterer institutionen:

Foranstaltningstype:

Institutionens ejerforhold – sæt kun 1 kryds:

Hjemkommune:

Beskrivelse af praktikstedet i søgeord:

(Fx Fysiske handicaps, flygtninge, idræt/bevægelse…)
	Lemvig Ungdomsgård, 7620-67

Østergade 50

7620 Lemvig

96631880

96631882

96631879

ungdomsgaard@lemvig.dk

www.lemvigungdomsgaard.dk
Carsten Kristiansen

Kl. 12.00-17.00 mandag, tirsdag og torsdag

Kl. 12.00-19.00 om onsdag.

Kl. 12-16.00 om fredag

Børn & unge.

Alle aldre 

Børn og unge


Skolebørn

Småbørn


Unge


Voksne

Ældre


0-3 årige


2-6 årige


0-6 årige


Børn og unge


Mennesker med nedsat funktions evne

Mennesker med sociale problemer. 
Dagophold 

Døgnophold


Klubvirksomhed 


Miljøarbejde m.v.


Kultur-/udviklingsprojekt


Rådg./støtte og behandling


Andet 


Regional


Kommunal

Privat

Lemvig Kommune

Mennesker med nedsat funktionsevne, mennesker med sociale problemer, musik, cross, sport & bevægelse, kreative værksteder, surfing, cross, klatring.

	
	


Skema til

ALMENE OPLYSNINGER OM PRAKTIKINSTUTIONEN

	Institutionstype/ 
foranstaltning:

Antal børn / unge / voksne

Antal stuer / afdelinger


	Kvisten er en specialafdeling for unge med nedsat funktionsevne. Kvisten arbejder med børn/unge der med eller uden diagnoser, har problemstillinger og som gennem hele livet har været en del af det sociale system.

Der er plads til 15 unge i alderen fra 11 til 17 år.

Kvisten er en af 4 specialafd. med i alt 50 unge på Lemvig Ungdomsgård

Ung Fritid er en specialafdeling for unge med socialproblemer, som er placeret 5 Km fra ungdomsgården, i Rom, i et hus med tilhørende værksted og udendørs areal og køkkenhave.

I ung og fritid er der plads til 14 unge i alderen fra 11-17 år.

	Ansatte: 

(pædagogiske faggrupper, andre faggrupper)
	Der er ansat 12 pædagoger i specialafdelingen. 



	Praktikvejlederens kvalifikationer:

Vejledernes navn(e)

Kontaktperson(er) for praktikuddannelsen


	Pædagoguddannelse:

Praktikvejlederuddannelse 

Med eksamen på PD niveau

Praktikvejlederuddannelse

Med eksamen på kursist niveau

Praktikvejlederkursus 
(3 dages kursus)


Diplomuddannelse 

Andet/ andre uddannelser:

Michel Andraos
Kis Olesen

Lea B Mogensen

Jette Kloster

Afd. leder, specialafdelingen.

Praktik koordinator på Lemvig Ungdomsgård.

Tlf.:96 63 18 82

	Formål: 

jf. lovgrundlag.


	Serviceloven Kapitel 5 

Klubtilbud og andre socialpædagogiske fritidstilbud til større børn og unge 

§ 19. Kommunen sørger for, at der er de nødvendige klubtilbud og andre socialpædagogiske fritidstilbud til større børn og unge, jf. dog § 23.

Stk. 2. Tilbudene skal i samarbejde med de større børn og unge skabe aktiviteter, samværsformer, der fremmer den enkeltes udvikling, selvstændighed samt evne til at indgå i fællesskab. 

Stk. 3. Tilbudene indgår som led i kommunens generelle fritidstilbud til børn og unge og skal efter kommunens beslutning også kunne rette sit arbejde mod børn og unge med behov for støtte. 

Stk. 4. Kommunen fastsætter mål og rammer for tilbudenes arbejde som en integreret del af kommunens samlede fritidsmæssige, forebyggende og støttende indsats over for børn og unge. 

Stk. 5. Kommunen fastsætter retningslinjer, der sikrer børn og unge indflydelse på indholdet i det enkelte tilbud.  

§ 20. Klubber og andre socialpædagogiske fritidstilbud kan oprettes og drives af en eller flere kommuner eller som selvejende institutioner med aftale med kommunen

Målet for arbejdet i specialafdelingen:

-Rumme unge i et klubregi, med udgangspunkt i den anerkendende pædagogik. 

-Skabe en forudsigelig, genkendelig og dermed tryg fritidsliv med fokus på børnenes/de unges ressourcer.  

-Skabe mulighed for at danne relationer på tværs af alder, køn og problemstillinger og guide/støtte  de unge i at kunne begå sig i forskellige sociale sammenhænge. 

-Skabe et aktiv fritidsliv med udviklende aktiviteter.

-Klæ` de unge på til et voksen liv i samarbejde med UU vejleder og forældre.

	Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle børne- / brugergruppe.


	P.t har vi i Kvisten en gruppe bestående af 11 drenge og 2 piger i alderen 11-15 år.
I gruppen er der unge med  epilepsi, NLD, omsorgsvigt, indlæringsvanskeligheder samt generel retardation og opmærksomhedsforstyrrelser.

I Ung Fritid er der en gruppe bestående af 7 drenge og 6 piger. Derude er der følgende diagnoser. NLD, AD/HD, DI-George syndrom, omsorgssvigt, indlæringsvanskeligheder, general retardation og opmærksomshedsforstyrelser.

	Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne pædagogiske metoder og begrundelser 

herfor


	Vi arbejder ud fra en anerkendende pædagogik, med fokus på den enkelte. Vi sætter fokus på de unges ressourcer og giver dem mulighed for at bruge dem, i håbet om, at det giver dem succesoplevelser, som er med til at styrke deres selvværd. 

Vi er i gang med implementering af   KRAP: Kognitiv, Ressourceorienteret og Anerkendende Pædagogik, som er et socialpædagogisk koncept, det indeholder det bedste af det, det virker.

Vi arbejder med at socialisere den enkelte i en større gruppe, give dem muligheden for at indgå i udviklende fællesskaber, og dermed skabe et netværk. Vi tilbyder de unge forskellige aktiviteter som udfordrer dem på et individuelt niveau, men også med fokus på fællesskabsfølelsen og opbyggelsen af de sociale kompetencer. Det kan være i form af fælles aktiviteter, f.eks. ture ud af huset, fysiske aktiviteter og de daglige spisesituationer.

Vi forsøger at integrere de unge i gruppen, og i det store hus, arbejder vi med at integrere de unge i den almene klub, men altid ud fra den enkeltes behov og kompetencer. 

Værdiggrundlag:

Alle afdelinger på Lemvig Ungdomsgård har fem fælles værdier som de overordnede mål i den daglig pædagogiske praksis. 

Det er værdifuldt at have en anerkendende tilgang til de unge og hinanden

Derfor vil vi:

· bruge anerkendelse som et pædagogisk redskab

· være nærværende og tydelige voksne

· tage udgangspunkt i den enkeltes ressourcer og acceptere forskelligheder

· anerkende de unge for den person han/hun er og ikke for den handling de foretager

· i dagligdagen bruge anerkendende kommunikation

Det er værdifuldt at skabe ansvarlighed

Derfor vil vi:

· Give de unge det ansvar de magter og stille krav til deres daglige færden.
· give medbestemmelse og være lydhør overfor deres ønsker

· være kulturformidler og rollemodeller for de unge

· Inddrager de unge i planlægningsfasen ift. aktiviteter

· inddrage de unge i konfliktløsninger

· lære de unge at tage ansvar for egne handlinger

· give de unge medansvar og derigennem at hjælpe dem med at lære at forpligte sig

Det er værdifuldt at skabe udviklende relationer.

 Derfor vil vi:

· Støtte op om eksisterende relationer og arbejde med at skabe nye relationer blandt de unge

· støtte op om den enkelte og finde andre unge som matcher

· bruge os selv i samværet med den enkelte og/eller gruppen

· være opmærksomme på uhensigtsmæssige relationer og forsøge at udvikle dem i en hensigtsmæssig retning

· skabe aktiviteter og rammer hvori de unge føler sig trygge til at udvikle selvværd og nye relationer

· give de unge værktøjer til at håndterer og afkode sociale relationer

Det er værdifuldt at skabe glæde og tro på livet

 Derfor vil vi: 

· Tage udgangspunkt i de unges lyst og interesser mht. aktiviteter
· udfordre de unge til noget nyt

· få vendt en negativ tilgang til noget positivt

· være opmuntrende

· styrke de unges selvværd og selvtillid

· give de unge et realistisk med- og modspil i det omfang de kan håndtere det

· være engagerede og positive voksne

· give de unge mulighed for at udvikle sig positivt og få succesoplevelser

· skabe en stemning i huset som får de unge til at føle sig velkomne og trygge

· se muligheder frem for begrænsninger

· Fokusere på delmål ift. de unges læringsprocesser og dermed få de unge til at opleve et væld af sejre gennem deres udvikling

Det er værdifuldt at skabe trivsel for børn/unge og medarbejder

 Derfor vil vi:

· give de unge et realistisk billede af sig selv

· skabe en god og positiv omgangstone

· anvende demokratiske tiltag så vidt det er muligt

· bruge dialogen frem for diskussioner og samtaler

· være opmærksomme på såvel de unge og hinanden i personalegruppen

· skabe et positivt arbejdsmiljø

· være åbne og ærlige i vores kommunikation

· være fleksible og hjælpsomme i dagligdagen

· skabe tillid og tryghed for alle

· give de unge succesoplevelser

· undgå mobning 

· være tilstede

	Tværprofessionelt: samarbejde: 

Faggrupper som institutionen samarbejder med.


	Vi samarbejder med Nr. Nissum skole, Klinkby skole AK- klasse, Struer Skolehjem, Harboøre skole Y-klasse, PPR, SSP, Ungdomsskolen, Produktionsskole og sagsbehandlere.

	Arbejdsforhold:

Forventes den studerende at arbejde alene?

Ved bekræftelse: hvor meget og hvordan?
	Den studerende vil sjældent komme til at arbejde alene, og hvis dette sker, vil det være i ydertidspunkterne, hvor der ikke er så mange unge og efter aftale med den studerende. 

Arbejdstiden for den studerende er på gennemsnitlig 32½ timer pr. uge. Heri indgår 1½ times vejledning.

	Øvrige oplysninger:
	Ledelse:

Der er på Lemvig Ungdomsgård en flad ledelsesstruktur, med stor grad af uddelegering.

Vi arbejder på Lemvig Undomsgården med en værdibaseret ledelse frem mod selvledelse. Den enkelte medarbejder har høj grad af indflydelse på løsning af opgaver i det daglige arbejde. Ud fra vores vision og værdigrundlag tager den enkelte medarbejder initiativ og ansvar for udvikling af nuværende og nye tiltag.

På lemvig Ungdomsgård arbejder vi med selvstyrende teams i forhold til aktiviteter. De fire teams er: sport og bevægelse, udeliv, musik og drama, og krea.

Der modtages studerende i Kvisten i 2. og 3. praktikperiode

Ung Fritid modtager studerende i 1. praktikperiode.

www.lemvigungdomsgaard.dk


Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtgørelsen § 14.stk. 2 formulerer en uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 i bekendtgørelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemål og dels centrale kundskabs og færdighedsområder (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3 praktikperioder. 

De faglige kompetencemål er det, som den studerende skal kunne, når praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder områder, som de studerende skal opnå indsigt i og erhverve sig færdigheder indenfor i løbet af de 3 praktikperioder. Til hver periode er knyttet et særligt fokusområde, der medvirker til at synliggøre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan 

	1. Praktikperiode ”Den pædagogiske relation”

(1. semester)

	Faglige Kompetencemål for 1. praktikperiode jf. bilag 7:

Målet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan

a)
indgå i praktikstedets daglige pædagogiske praksis,

b)
indgå i og udvikle betydende relationer og støtte andres evne til etablering af relationer,

c)
deltage i planlægning, gennemførelse og evaluering af pædagogiske processer,

d)
opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis,

e)
begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og

f)
demonstrere personlig indsigt om egne relationsmæssige forudsætninger og sociale færdigheder.


	 Uddannelsesmål

Ung fritid har udarbejdet nogle uddannelsesmål, som tager afsæt i kravene på praktikinstitutionen samt periodens faglige kompetencemål og de centrale kundskabs- og færdighedsområder.

Disse mål forventes at indgå i den studerendes endelige læringsmål for praktikken. 

I samarbejde med praktikvejlederne kan disse justeres efter den studerendes ønsker og interesseområder. Hvis der er emner, den studerende med fordel kan arbejde videre med fra den foregående praktik, skrives de ind i målene.

Da læringsmålene på denne måde bl.a. er udarbejdet med afsæt i de faglige kompetencemål vil vejlederne i samarbejde med de studerende sørge for at den studerende oplever de udfordringer, muligheder og rammer, der er nødvendige for at arbejde med de faglige kompetencemål.

Den studerende vil få mulighed for at indgå på mange måder og niveauer i det daglige pædagogiske arbejde, og altid med vejledning fra vejleder og/ eller det øvrige pædagogiske personale. 

Eksempler på uddannelsesmålene:

a) Den pædagogiske praksis

Den studerende skal indgå i Ung Fritids hverdag ved at være aktiv i den daglige pædagogiske praksis. Den studerende skal få begyndende indblik i at arbejde ud fra en KRAP´sk tankegang.

b) Den pædagogiske relation

Den studerende skal have begyndende forståelse for relationens betydning i det pædagogiske arbejde.

Den studerende skal indgå i at udvikle begyndende relationer og støtte de unge i etablering af relationer.

c) Pædagogisk udfordring

Den studerende skal deltage i at planlægge, gennemføre, dokumentere og evaluere en pædagogisk aktivitet. Den studerende skal i vejledningen reflektere over de erfaringer der skabes ud fra aktiviteten.

d+e) Pædagogisk praksis og refleksion

Den studerende skal begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og Ung fritids praksis.

Den studerende skal holde logbog hvori den studerende skal opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis

f) Konflikthåndtering

Den studerende skal have begyndende forståelse for konflikthåndtering. Sammen med vejlederen og kollegaer skal den studerende deltage i refleksionerne over egne, andres og de unges handlinger. Dernæst skal den studerende, i samarbejde, anvende denne refleksion i sin pædagogiske handlen, med fokus på sin egen adfærds betydning for relationen. 



	Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder fælles for de tre praktikperioder

jf. bilag 7:

Fælles for de tre praktikperioder:

a)
Praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgave og funktion, mål og pædagogiske praksis.

b)
Kulturelle og samfundsmæssige vilkårs betydning for pædagogisk praksis.

c)
Praktikstedets målgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og læring.

d)
Etik, værdier og menneskesyn.

e)
Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik på dokumentation og udvikling af pædagogisk praksis.


	Disse centrale Kundskabs- og Færdighedsområder er fælles for de tre praktikperioder. Det er Ung Fritid som modtager studerende på 1. praktikperiode.

a) I specialafdelingen bestræber vi os på  at udnytte de kulturelle og samfundsmæssige vilkår bedst muligt til de unges fordel og benytter os af de tilbud der er . Samtidig følger vi udviklingen ved at holde os orienteret via kurser og temadage

b) I specialafdelingen, håndterer vi den stigende grad af individualisering, ved at være helt inde omkring de unge. Der er lavet individuelle handleplaner

c) Disse begreber er en del af hverdagen i specialafdelingen, da unge har været største delen af deres liv en del af det sociale system og på institutioner. Det er der bevidsthed om i specialafdelingen og netop derfor arbejdes der med pædagogiske arbejdsmetoder, med nærvær og en anerkendende tilgang. Udfordringen ligger i at tilegne sig viden om den enkelte ung, for derigennem at finde ind til hvad der har betydning for den enkelte ung

d) Personalet i specialafdelingen er bevidste om det etiske aspekt, da der i relationen mellem personalet og unge altid vil være tale om et magtforhold p.g.a. den institutionelle ramme. Derfor arbejdes der bevidst med anerkendelsen og livsværdighed i omsorg for den enkelte unge. 

e) I specialafdelingen arbejdes der med dokumentation af det pædagogiske arbejde, både i form af billeddokumentation, samt systematisk skriftlig materiale.

Vi gennemgår desuden den enkelte ung på møde en gang ugentlig, hvor observationer og iagttagelser bliver ført til referat.

Der bliver desuden en gang årligt udarbejdet et ressourceafdækningsmateriale, som bliver brugt b.la. I forbindelse med revisitationer.

	Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder for 1. praktikperiode, 

jf. bilag 7:

1. praktikperiode: Den pædagogiske relation:

a)
Samspil og relationer mellem deltagerne i den pædagogiske proces.

b)
Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder egen indflydelse på og betydning for relationen.

c)
Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.

d)
Magt og etik i relationer.


	Der er i Ung Fritid mulighed for at arbejde med alle Centrale kundskabs- og færdighedsområder for 1. praktikperiode.

De Uddannelsesmål, som er udarbejdet af Ung fritid og som forventes at indgå i de studerendes endelige læringsmål, tager bl.a. afsæt i de centrale kundskabs- og fædrighedsområder for 1. praktikperiode. Se under faglige kompetencemål 1

a)Ung fritid arbejder ud fra den KRAP´ske tankegang. I Ung fritid har vi en kognitiv, ressourcefokuseret og anerkendende tilgang til den enkelte unge. Der er fokus på vigtigheden af at give de unge mulighed og rum for at danne relationer, både ung til ung og ung til pædagog.

b) Personalet i Ung fritid er bevidste om den vigtige betydning relationer har for alle mennesker. Vi har fokus på pædagogernes rolle i forhold til at være lyttende og opmærksom på den enkelte unges trivsel og udvikling. Så vi herigennem kan danne de bedste rammer for den enkeltes trivsel og udvikling. 

c) I Ung fritid arbejder vi en del med konflikter. Vi er vigtige medspillere for de unge i deres læring af håndtering af konflikter.

Vi arbejder med at lægge skinner ud, så den enkelte ung derigennem får mulighed for at udvikle mesteringsstrategier til at håndtere konfliktsituationer hensigtsmæssige. Vi guider dem, og åbner op for nye muligheder.

d) Personalet i Ung fritid er meget bevidste om det etiske aspekt, da der i relationen mellem personalet og unge altid vil være tale om et magtforhold p.g.a. den institutionelle ramme. Derfor arbejdes der bevidst med anerkendelse og ligeværdighed i omsorgen for den enkelte unge.



	Institutionen som praktiksted:

Er der særlige forhold på institutionen, som den studerende skal være opmærksom på?

Er der særlige møder, aktiviteter og arrangementer, som den studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejdsplan:


	Institutionens forventninger til den studerende:

· Den studerende skal have en begyndende selvstændighed og ansvarlighed og kan indgå aktivt i samspillet med personalet og tage et medansvar for egne og fælles løsninger

· Skal vise fleksibilitet og er indstillet på at samarbejde tværfagligt

· Skal vise anerkendelse, nærvær og respekt over for de unge, deres netværk og personalet.

· Skal være indstillet på løbende at evaluere praktikken og udvikle sin faglighed

· Skal være fysisk og psykisk robust, og er åben og realistisk omkring egne styrker og svagheder.

· Skal have forberedt sig ved udarbejdelse af egne foreløbige mål inden praktikstart.

· Skal have begyndende refleksioner over egne handlinger og praksis

Mødeaktivitet:

Den studerende skal deltage i Ung Fritids møder hver mandag, hvor det er

personalet i Ung Fritid der deltager.

Derudover skal den studerende deltage i pædagogisk forum, et forum for specialpædagoger på institutionen. Tirsdagsmøder, hvor specialpædagogerne deltager en gang i ugen. Fælles møder, et møde hvor alle pædagoger på Lemvig Ungdomsgård deltager.

Den studerendes arbejdsplan

Den studerende er ansat i den fulde åbningstid på Ung Fritid. Det vil sige at en uge typisk kan se således ud: mandag 11-16:30 tirsdag 10:30-16:30 Onsdag 12-19:30 torsdag 12- 16:30 fredag 12-16:30. Derudover er der mødeaktiviteterne.

Der vil blive udleveret en arbejdsplan for hele perioden på besøgsdagen.



	Angivelse af relevant litteratur:


	Lemvig Ungdomsgård er i gang med at udarbejde et kompendium, med relevante artikler. Den vil efterfølgende kunne hentes som et link på vores hjemmeside. Derudover kan man læse uddannelsesbeskrivelsen, materiale omkring diverse diagnoser, og om konflikthåndtering

	Organisering af praktikvejledning:

Hvordan og hvornår gives der vejledning?
	· Den studerende vil altid være fast tilknyttet en praktikvejleder.

· Vejledningstimerne er skemalagte 2x45 min. ugentlig.

· Vejledningen foregår altid i det samme rum "vejledningsrummet". Udover dette er situationsbestemt vejledning et "must" i dagligdagen, når behovet opstår.

· Ekstra vejledning gives i forbindelse med opgaveskrivning og evaluering

· Den studerende er ansvarlig for dagsorden og referater

· Vejlederen er ansvarlig for etablering af "vejledningsrummet".



	Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution:

(herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforløbet)
	 Praktikvejlederen og praktikkoordinatoren har den overordnet kontakt til uddannelsesinstitutionen.

I tilfælde af at stedet har bekymringer eller problemer deltager den studerende i et møde med vejleder og praktikkoordinator, før uddannelsesinstitutionen kontaktes.
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