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Skema til praktikstedsbeskrivelse
For 2. praktikperiode
	Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn, nr.:

Adresse:

Postnr. og by:

Hoved tlf.nr.:

Lokal tlf.nr.:

Faxnummer

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.: 

Institutionsleder:

Åbningstider:

Aldersgruppe for institutionens brugere – sæt kun 1 kryds: 

Hvilket praktikuddannelsesområde repræsenterer institutionen:

Foranstaltningstype:

Institutionens ejerforhold – sæt kun 1 kryds:

Hjemkommune:

Beskrivelse af praktikstedet i søgeord:

(Fx Fysiske handicaps, flygtninge, idræt/bevægelse…)
	Udfyldes af institutionen 

(Klik på firkant og sæt kryds)

Lemvig Ungdomsgård, 7620-62

Østergade 50
7620 Lemvig

96631880

96631883

96631879

ungdomsgaard@lemvig.dk

www.lemvigungdomsgaard.dk
Carsten Kristiansen

Fritidsklub 12-17 

Juniorklub onsdag og torsdag 18.30 - 21.00

Ungdomsklub mandag-torsdag 18.30-22.30 

                     fredage 19.00-23.00.
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Alle aldre 
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Børn og unge
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Skolebørn

Småbørn


Unge


Voksne

Ældre


0-3 årige


2-6 årige


0-6 årige


Børn og unge


Mennesker med nedsat funktions evne

Mennesker med sociale problemer. 

Dagophold 


Døgnophold


Klubvirksomhed 

Miljøarbejde m.v.


Kultur-/udviklingsprojekt

Rådg. /støtte og behandling


Andet 


Regional


Kommunal

Privat

Lemvig Kommune

Børn og unge, Sundhed, krop og bevægelse, Udtryk, musik og drama, Værksted, natur og teknik, Cross, Surf, Klatring, musik studie.




Skema til

ALMENE OPLYSNINGER OM PRAKTIKINSTUTIONEN

	Institutionstype/ 
foranstaltning:

Antal børn / unge / voksne

Antal stuer / afdelinger


	Fritidsklub fra 4.klasse

Juniorklub 5. -6.klasse

Ungdomsklub 7.klasse til ca.25år

Lemvig ungdomsgård er et samlet klub tilbud med integreret 

Cross afdelingen 10 – 25år

Ca. 250 unge

Specialafdelingen 10 – 18år (se deres praktikbeskrivelse)



	Ansatte: 

(pædagogiske faggrupper, andre faggrupper)
	Pædagoger, klubpædagoger, pædagogmedhjælper, lærer, mekaniker, smed



	Praktikvejlederens kvalifikationer:

Vejledernes navn(e)

Kontaktperson(er) for praktikuddannelsen
	Pædagoguddannelse:

Praktikvejlederuddannelse 

Med eksamen på PD niveau

Praktikvejlederuddannelse

Med eksamen på kursist niveau

Praktikvejlederkursus 

(3 dages kursus)


Diplomuddannelse 

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Line Louise Nielsen

Marianne Ullits Sørensen

Navne:

Jette Kloster 

Afd. leder af special afdelingen og praktik koordinator på Lemvig ungdomsgård

96631882 

	Formål: 

jf. lovgrundlag.


	Serviceloven Kapitel 5 

Klubtilbud og andre socialpædagogiske fritidstilbud til større børn og unge 

§ 19. Kommunen sørger for, at der er de nødvendige klubtilbud og andre socialpædagogiske 

Stk. 2. Tilbudene skal i samarbejde med de større børn og unge skabe aktiviteter, samværsformer, der fremmer den enkeltes udvikling, selvstændighed samt evne til at indgå i fællesskab. 

Stk. 3. Tilbudene indgår som led i kommunens generelle fritidstilbud til børn og unge og skal efter kommunens beslutning også kunne rette sit arbejde mod børn og unge med behov for støtte. 

Stk. 4. Kommunen fastsætter mål og rammer for tilbudenes arbejde som en integreret del af kommunens samlede fritidsmæssige, forebyggende og støttende indsats over for børn og unge. 

Stk. 5. Kommunen fastsætter retningslinjer, der sikrer børn og unge indflydelse på indholdet i det enkelte tilbud.  

§ 20. Klubber og andre socialpædagogiske fritidstilbud kan oprettes og drives af en eller flere kommuner eller som selvejende institutioner med aftale med kommunen. 



	Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle børne- / brugergruppe.
	Almene unge 10-25år

Fritidsklubben er normeret til 100 unge

Juniorklubben er normeret til 50 unge

Ungdomsklubben har en fleksibel normering på op til 200 unge



	 Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne pædagogiske metoder og begrundelser 

herfor


	Vi arbejder ud fra anerkendende pædagogik, vi sætter fokus på de unges ressourcer og giver mulighed for de kan bruge dem, og der igennem få succesoplevelser der kan være med til at styrke deres selvværd.                             Vi arbejder med at skabe udviklende relationer. Det gør vi igennem aktiviteter og rammer hvor de unge føler sig trygge og kan udvikle selvværd og nye relationer.

Det er værdifuldt at have en anerkendende tilgang til de unge og hinanden
 Derfor vil vi:
· bruge anerkendelse som et pædagogisk redskab

· være nærværende og tydelige voksne

· tage udgangspunkt i den enkeltes ressourcer og acceptere forskelligheder

· anerkende de unge for den person han/hun er og ikke for den handling de foretager

· i dagligdagen bruge anerkendende kommunikation

Det er værdifuldt at skabe ansvarlighed
 Derfor vil vi:
· give de unge det ansvar de magter og stille krav til deres daglige færden.
· give medbestemmelse og være lydhør overfor deres ønsker

· være kulturformidler og rollemodeller for de unge

· inddrage de unge i planlægningsfasen ift. aktiviteter

· inddrage de unge i konfliktløsninger

· lære de unge at tage ansvar for egne handlinger

· give de unge medansvar og derigennem hjælpe dem med at lære at forpligte sig

Det er værdifuldt at skabe udviklende relationer.
 Derfor vil vi:
· støtte op om eksisterende relationer og arbejde med at skabe nye relationer blandt de unge

· støtte op om den enkelte og finde andre unge som matcher

· bruge os selv i samværet med den enkelte og/eller gruppen

· være opmærksomme på uhensigtsmæssige relationer og forsøge at udvikle dem i en hensigtsmæssig retning

· skabe aktiviteter og rammer hvori de unge føler sig trygge til at udvikle selvværd og nye relationer

· give de unge værktøjer til at håndterer og afkode sociale relationer

Det er værdifuldt at skabe glæde og tro på livet
 Derfor vil vi: 
· tage udgangspunkt i de unges lyst og interesser mht. aktiviteter
· udfordre de unge til noget nyt

· få vendt en negativ tilgang til noget positivt

· være opmuntrende

· styrke de unges selvværd og selvtillid
· give de unge et realistisk med- og modspil i det omfang de kan håndtere det

· være engagerede og positive voksne

· give de unge mulighed for at udvikle sig positivt og få succesoplevelser

· skabe en stemning i huset som får de unge til at føle sig velkomne og trygge

· se muligheder frem for begrænsninger

· fokusere på delmål ift. de unges læringsprocesser og dermed få de unge til at opleve et væld af sejre gennem deres udvikling

Det er værdifuldt at skabe trivsel for børn/unge og medarbejder
 Derfor vil vi:

· give de unge et realistisk billede af sig selv

· skabe en god og positiv omgangstone

· anvende demokratiske tiltag så vidt det er muligt

· bruge dialogen frem for diskussioner og samtaler

· være opmærksomme på såvel de unge og hinanden i personalegruppen

· skabe et positivt arbejdsmiljø

· være åbne og ærlige i vores kommunikation

· være fleksible og hjælpsomme i dagligdagen

· skabe tillid og tryghed for alle

· give de unge succesoplevelser

· undgå mobning 

· være tilstede


	Tværprofessionelt: samarbejde: 

Faggrupper som institutionen samarbejder med.


	PPR, SSP, Skoler, SFO’er, Lemvig Produktionsskole, Ungdomskolen


	Arbejdsforhold:

Forventes den studerende at arbejde alene?

Ved bekræftelse: hvor meget og hvordan?


	Den studerende vil sjældent komme til at arbejde alene, og hvis dette sker, vil det være i ydertidspunkterne, hvor der ikke er så mange unge og efter aftale med den studerende. 



	Øvrige oplysninger:
	www.lemvigungdomsgaard.dk
Her kan du blandt andet se virksomhedsplan og uddannelsesplan.

Vi tilbyder 2. og 3. Praktikperiode.



Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtgørelsen § 14.stk. 2 formulerer en uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 i bekendtgørelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemål og dels centrale kundskabs og færdighedsområder (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3 praktikperioder. 

De faglige kompetencemål er det, som den studerende skal kunne, når praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder områder, som de studerende skal opnå indsigt i og erhverve sig færdigheder indenfor i løbet af de 3 praktikperioder. Til hver periode er knyttet et særligt fokusområde, der medvirker til at synliggøre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan

	2. Praktikperiode ”Den pædagogiske institution”

(3. semester)

	Faglige kompetencemål for 2. praktikperiode, jf. bilag 7:

Målet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan
a)
indgå i og bidrage til tilrettelæggelsen og organiseringen af det daglige pædagogiske arbejde,
b)
deltage i udviklings- og forandringsprocesser,
c)
planlægge, gennemføre, dokumentere og evaluere pædagogiske processer,
d)
dokumentere og formidle pædagogisk praksis og
e)
begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis.


	Faglige kompetencemål i praksis:

Den studerende i klubben skal deltage i diverse møder og være aktivt deltagende i planlægningen af det daglige pædagogiske arbejde både for klubben med også for hele Lemvig ungdomsgård (LUG). 

Den studerende skal selvstændigt og i samarbejde med kollegaerne gennemføre og dokumentere og formidle de pædagogiske aktiviteter på LUG. Aktiviteterne skal efterfølgende evalueres til vejledning eller på møder.

Den studerende i klubben skal forholde sig kritisk, etisk reflekterende over egne og LUG´s pædagogiske praksis og drøfte disse med vejleder og kollegaer på diverse møder. Den studerende skal komme med forslag til ændringer eller udvikling. Den studerende skal være aktivt deltagende i udvikling og forandrings processer på LUG.



	Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder for 2. praktikperiode, jf. bilag 7: (se også de fælles CKF’er for alle 3 praktikperioder under praktikperiode 1).

2. praktikperiode: Den pædagogiske institution:

a)
Pædagogisk praksis som samfundsmæssig institution og offentligt anliggende.

F.eks. Hvilken betydning har det for brugerne og personalet, at institutionen er et offentligt anliggende, og hvordan påvirker det det pædagogiske arbejde i institutionen? 

b)
Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.

F.eks. Hvordan kommer ovenstående begreber til udtryk i den pædagogiske praksis? Hvor ligger udfordringerne i forhold til håndtering af begreberne?

c)
Institutionaliseringens betydning for brugere og udøvere af pædagogisk praksis i lyset af de kulturelle og samfundsmæssige vilkår.

F.eks. Hvordan påvirker de kulturelle og samfundsmæssige vilkår institutionen, og hvordan påvirker det brugere og udøvere af den pædagogiske praksis? 

d)
Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.

F.eks. Hvordan organiseres det pædagogiske arbejde i institutionen?

Hvad kendetegner kulturen i institutionen?

Hvordan arbejdes der med ledelse i institutionen?

    e) Internt og eksternt      

        samarbejde.

F.eks. Hvad kendetegner det interne samarbejde i institutionen? Hvilken indflydelse har samarbejdet for brugergruppen?
Hvem samarbejdes der med eksternt?

Hvad kendetegner det eksterne samarbejde?

Hvilken indflydelse har det for udførelsen af det pædagogiske arbejde?

f) Magt og etik i den institutionelle ramme. 

F.eks. Hvilken indflydelse har det for relationen mellem bruger og pædagogisk personale, at magten foregår i en institutionel ramme? Hvilke etiske overvejelser gøres i den forbindelse? 


	Centrale kundskabs- og færdighedsområder i praksis:

I Klubben, modtager den studerende vejledning i institutionens værdigrundlag, organisationsopbygning, kulturen og ledelsen, SSP og samarbejdspartnere. 

Den Studerende kan arbejde med alle CKF’er både dem der er fælles for de tre praktik perioder og de CKF’er der er for 2. Praktikperiode.

a) Medarbejderne i klubben er rollemodeller for de unge. Den daglige aktiviteter dokumenteres på hjemmesiden, i aviser og interne papirer.

b) Vi benytter vores 5 værdier som afsæt for vores arbejde med de unge. Udfordringen i det pædagogiske arbejde i Klubben består i at skabe personlig relationer til de unge på en faglig måde. Og have fokus på den enkelte og gruppe.

a) Medarbejderne har fokus på at holde sig opdateret om ungdomskulturen og hvad der foregår blandt de unge. Der ud fra laves der nye tiltag i Klubben.

b) Der er på Lemvig Ungdomsgård en flad ledelsesstruktur, med stor grad af uddelegering.

         Den enkelte medarbejder har, høj 

         grad af indflydelse på løsning af 

         opgaver, i det daglige arbejde. Ud 

         fra vores vision og værdigrundlag 

         tager den enkelte medarbejder 

         initiativ og ansvar for udvikling af 

         nuværende og nye tiltag.

         På Lemvig Ungdomsgård arbejder 

         vi med selvstyrende teams i 

         forhold til aktiviteter. De fire 

         teams er: sport og bevægelse, 

         udeliv, musik og drama, og krea.

c) Det interne samarbejde præges i høj grad af tværfaglighed, fællesskab, anerkendelse, humor, omsorg, respekt, åbenhed og direkte kommunikation.

I det interne samarbejde arbejdes der med refleksion, hvilket har betydning for arbejdet med den enkelte unge og gruppen.

         Eksternt samarbejdes der 

         Tværprofessionelt med SSP, SFO, 

         Skolerne, PPR, Lemvig 

         Produktionsskole,                     

         Ungdomsskolen.

d) Det at mester magten og etikken 

         er en svær balance. For man skal  

         have en god relation til de unge 

         men der er også nogle spilleregler 

         der skal overholdes, som 

         medarbejderne skal håndhæve.

         Men der arbejdes bevidst med   

         anerkendelse og ligeværdighed i  

         relationen.


	Institutionen som praktiksted:

Er der særlige forhold på institutionen, som den studerende skal være opmærksom på?

Er der særlige møder, aktiviteter og arrangementer, som den studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejdsplan:


	Institutionens forventninger til den studerende:
· Er selvstændig og ansvarlig og kan indgå aktivt i samspillet med personalet og tage et medansvar for egne og fælles løsninger.

· Vise fleksibilitet og er indstillet på at samarbejde tværfagligt.

· Vise anerkendelse, nærvær og respekt overfor de unge, deres netværk og personale.

· Er indstillet på løbende at evaluere praktikken og udvikle sin faglighed.

· Er psykisk og fysisk robust, og er åben og realistisk omkring egne styrker og svagheder.

· Har forberedt sig ved udarbejdelse af egne foreløbige mål inden praktikstart.

· Reflektere over egne handlinger og praksis.

· Har udarbejdet praktikdokument inden besøgsdagen.

Møder m.m.:
· Møder er oftest fra 9-12 og 17-18.45.

· Der er fællesmøde for hele huset hver anden måned og FJUK møde hver anden måned

Andet:
· Der er sat tid af til andet pædagogisk arbejde.

Studerendes arbejdsplan:

· Den studerende er ansat i den fulde åbningstid, arbejdes eftermiddage, to aftner om ugen i Juniorklub, møder på institutionen og weekend i forbindelse med arrangementer. Der udleveres 
arbejdsplan på besøgsdagen, med forbehold for rettelser.

	Angivelse af relevant litteratur:


	Uddannelsesbeskrivelse. Unges livsstil (udleveres på LUG ved praktik start). 

Anerkendende og ressourcefokuseret pædagogik, relationskompetence.



	Organisering af praktikvejledning:

Hvordan og hvornår gives der vejledning?
	Den studerende vil altid være fast tilknyttet en praktikvejleder. 

Vejledningstimerne er skemalagt med 2 x 45 min. ugentlig. 

Vejledningen foregår altid i det samme rum ”vejledningsrummet”. Udover dette er situations bestemte vejledning et ”must” i dagligdagen, når behovet opstår. Ekstra vejledning gives i forbindelse med opgaveskrivning og evaluering.

Den studerende er ansvarlig for dagsorden, referater.



	Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution:

(herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforløbet)
	Praktikvejlederen og praktikkoordinator har den overordnede kontakt til uddannelsesinstitutionen.

I tilfælde af Lemvig ungdomsgård har bekymringer vedrørende praktikforløbet, deltager den studerende i et møde med vejleder og praktikkoordinator, før uddannelsesinstitutionen kontaktes.
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