[image: image1.wmf][image: image1.wmf]

Skema til praktikstedsbeskrivelse

For 3. praktikperiode
	Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn, nr.:

Adresse:

Postnr. og by:

Hoved tlf.nr.:

Lokal tlf.nr.:

Faxnummer

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.: 

Institutionsleder:

Åbningstider:

Aldersgruppe for institutionens brugere – sæt kun 1 kryds: 

Hvilket praktikuddannelsesområde repræsenterer institutionen:

Foranstaltningstype:

Institutionens ejerforhold – sæt kun 1 kryds:

Hjemkommune:

Beskrivelse af praktikstedet i søgeord:

(Fx Fysiske handicaps, flygtninge, idræt/bevægelse…)
	Udfyldes af institutionen 

(Klik på firkant og sæt kryds)

Lemvig Ungdomsgård, 7620-62

Østergade 50
7620 Lemvig

96631880

96631883

96631879

ungdomsgaard@lemvig.dk

www.lemvigungdomsgaard.dk
Carsten Kristiansen

Fritidsklub 12-17 

Juniorklub onsdag og torsdag 18.30 - 21.00

Ungdomsklub mandag-torsdag 18.30-22.30 

                     fredage 19.00-23.00.
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Alle aldre 
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Børn og unge
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Skolebørn

Småbørn


Unge


Voksne

Ældre


0-3 årige


2-6 årige


0-6 årige


Børn og unge


Mennesker med nedsat funktions evne

Mennesker med sociale problemer. 

Dagophold 


Døgnophold


Klubvirksomhed 

Miljøarbejde m.v.


Kultur-/udviklingsprojekt

Rådg. /støtte og behandling


Andet 


Regional


Kommunal

Privat

Lemvig Kommune

Børn og unge, Sundhed, krop og bevægelse, Udtryk, musik og drama, Værksted, natur og teknik, Cross, Surf, Klatring, musik studie.




Skema til

ALMENE OPLYSNINGER OM PRAKTIKINSTUTIONEN

	Institutionstype/ 
foranstaltning:

Antal børn / unge / voksne

Antal stuer / afdelinger


	Fritidsklub fra 4.klasse

Juniorklub 5. -6.klasse

Ungdomsklub 7.klasse til ca.25år

Lemvig ungdomsgård er et samlet klub tilbud med integreret 

Cross afdelingen 10 – 25år

Ca. 250 unge

Specialafdelingen 10 – 18år (se deres praktikbeskrivelse)



	Ansatte: 

(pædagogiske faggrupper, andre faggrupper)
	Pædagoger, klubpædagoger, pædagogmedhjælper, lærer, mekaniker, smed



	Praktikvejlederens kvalifikationer:

Vejledernes navn(e)

Kontaktperson(er) for praktikuddannelsen
	Pædagoguddannelse:

Praktikvejlederuddannelse 

Med eksamen på PD niveau

Praktikvejlederuddannelse

Med eksamen på kursist niveau

Praktikvejlederkursus 

(3 dages kursus)


Diplomuddannelse 

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Line Louise Nielsen

Marianne Ullits Sørensen

Navne:

Jette Kloster 

Afd. leder af special afdelingen og praktik koordinator på Lemvig ungdomsgård

96631882 

	Formål: 

jf. lovgrundlag.


	Serviceloven Kapitel 5 

Klubtilbud og andre socialpædagogiske fritidstilbud til større børn og unge 

§ 19. Kommunen sørger for, at der er de nødvendige klubtilbud og andre socialpædagogiske 

Stk. 2. Tilbudene skal i samarbejde med de større børn og unge skabe aktiviteter, samværsformer, der fremmer den enkeltes udvikling, selvstændighed samt evne til at indgå i fællesskab. 

Stk. 3. Tilbudene indgår som led i kommunens generelle fritidstilbud til børn og unge og skal efter kommunens beslutning også kunne rette sit arbejde mod børn og unge med behov for støtte. 

Stk. 4. Kommunen fastsætter mål og rammer for tilbudenes arbejde som en integreret del af kommunens samlede fritidsmæssige, forebyggende og støttende indsats over for børn og unge. 

Stk. 5. Kommunen fastsætter retningslinjer, der sikrer børn og unge indflydelse på indholdet i det enkelte tilbud.  

§ 20. Klubber og andre socialpædagogiske fritidstilbud kan oprettes og drives af en eller flere kommuner eller som selvejende institutioner med aftale med kommunen. 



	Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle børne- / brugergruppe.
	Almene unge 10-25år

Fritidsklubben er normeret til 100 unge

Juniorklubben er normeret til 50 unge

Ungdomsklubben har en fleksibel normering på op til 200 unge



	 Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne pædagogiske metoder og begrundelser 

herfor


	Vi arbejder ud fra anerkendende pædagogik, vi sætter fokus på de unges ressourcer og giver mulighed for de kan bruge dem, og der igennem få succesoplevelser der kan være med til at styrke deres selvværd.                             Vi arbejder med at skabe udviklende relationer. Det gør vi igennem aktiviteter og rammer hvor de unge føler sig trygge og kan udvikle selvværd og nye relationer.

Det er værdifuldt at have en anerkendende tilgang til de unge og hinanden
 Derfor vil vi:
· bruge anerkendelse som et pædagogisk redskab

· være nærværende og tydelige voksne

· tage udgangspunkt i den enkeltes ressourcer og acceptere forskelligheder

· anerkende de unge for den person han/hun er og ikke for den handling de foretager

· i dagligdagen bruge anerkendende kommunikation

Det er værdifuldt at skabe ansvarlighed
 Derfor vil vi:
· give de unge det ansvar de magter og stille krav til deres daglige færden.
· give medbestemmelse og være lydhør overfor deres ønsker

· være kulturformidler og rollemodeller for de unge

· inddrage de unge i planlægningsfasen ift. aktiviteter

· inddrage de unge i konfliktløsninger

· lære de unge at tage ansvar for egne handlinger

· give de unge medansvar og derigennem hjælpe dem med at lære at forpligte sig

Det er værdifuldt at skabe udviklende relationer.
 Derfor vil vi:
· støtte op om eksisterende relationer og arbejde med at skabe nye relationer blandt de unge

· støtte op om den enkelte og finde andre unge som matcher

· bruge os selv i samværet med den enkelte og/eller gruppen

· være opmærksomme på uhensigtsmæssige relationer og forsøge at udvikle dem i en hensigtsmæssig retning

· skabe aktiviteter og rammer hvori de unge føler sig trygge til at udvikle selvværd og nye relationer

· give de unge værktøjer til at håndterer og afkode sociale relationer

Det er værdifuldt at skabe glæde og tro på livet
 Derfor vil vi: 
· tage udgangspunkt i de unges lyst og interesser mht. aktiviteter
· udfordre de unge til noget nyt

· få vendt en negativ tilgang til noget positivt

· være opmuntrende

· styrke de unges selvværd og selvtillid
· give de unge et realistisk med- og modspil i det omfang de kan håndtere det

· være engagerede og positive voksne

· give de unge mulighed for at udvikle sig positivt og få succesoplevelser

· skabe en stemning i huset som får de unge til at føle sig velkomne og trygge

· se muligheder frem for begrænsninger

· fokusere på delmål ift. de unges læringsprocesser og dermed få de unge til at opleve et væld af sejre gennem deres udvikling

Det er værdifuldt at skabe trivsel for børn/unge og medarbejder
 Derfor vil vi:

· give de unge et realistisk billede af sig selv

· skabe en god og positiv omgangstone

· anvende demokratiske tiltag så vidt det er muligt

· bruge dialogen frem for diskussioner og samtaler

· være opmærksomme på såvel de unge og hinanden i personalegruppen

· skabe et positivt arbejdsmiljø

· være åbne og ærlige i vores kommunikation

· være fleksible og hjælpsomme i dagligdagen

· skabe tillid og tryghed for alle

· give de unge succesoplevelser

· undgå mobning 

· være tilstede


	Tværprofessionelt: samarbejde: 

Faggrupper som institutionen samarbejder med.


	PPR, SSP, Skoler, SFO’er, Lemvig Produktionsskole, Ungdomskolen


	Arbejdsforhold:

Forventes den studerende at arbejde alene?

Ved bekræftelse: hvor meget og hvordan?


	Den studerende vil sjældent komme til at arbejde alene, og hvis dette sker, vil det være i ydertidspunkterne, hvor der ikke er så mange unge og efter aftale med den studerende. 



	Øvrige oplysninger:
	www.lemvigungdomsgaard.dk
Her kan du blandt andet se virksomhedsplan og uddannelsesplan.

Vi tilbyder 2. og 3. Praktikperiode.



Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtgørelsen § 14.stk. 2 formulerer en uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 i bekendtgørelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemål og dels centrale kundskabs og færdighedsområder (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3 praktikperioder. 

De faglige kompetencemål er det, som den studerende skal kunne, når praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder områder, som de studerende skal opnå indsigt i og erhverve sig færdigheder indenfor i løbet af de 3 praktikperioder. Til hver periode er knyttet et særligt fokusområde, der medvirker til at synliggøre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan for Specialiseringspraktikken

3. Praktikperiode ”Den pædagogiske profession” og ”Specialisering”

(6. semester)

Den studerende skal i den tredje praktikperiode arbejde med et af nedenstående specialiseringsområder. På følgende blanket beskriver institutionen konkrete specialiseringsmuligheder. For at udbyde en specialisering skal institutionen kunne vejlede i de gældende CKF’er og have den gældende brugergruppe repræsenteret i institutionen.

	Specialiseringsområder:

Hvilke(n) specialiseringsområde(r) findes i jeres institution?

     Børn og unge 


Mennesker med nedsat funktionsevne 


Mennesker med sociale problemer

Linjefagsområder:

Hvilke linjefagsområder er der i særlig grad fokus på i institutionen?:

Prioriter med 1,2,3 hvis det er muligt. 

Sundhed, krop og bevægelse:  


Udtryk, musik og drama:


Værksted, natur og teknik:
På Lemvig ungdomsgård arbejder vi i selvstyrende teams: Udeliv, sport og bevægelse, musik og drama, Krea. 


	Faglige kompetencemål for 3. praktikperiode jf. bilag 7:

Målet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan
a)
beherske den pædagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den pædagogiske profession,
b)
yde en målrettet indsats i forhold til en valgt målgruppes behov,
c)
redegøre for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en målgruppe kan kvalificere grundlaget for pædagogisk virksomhed generelt,
d)
skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis på baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsætninger og metodiske færdigheder og
e)
redegøre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling.

	Faglige kompetencemål i praksis:
Den studerende i klubben skal på vejledning, til møder og i samtaler med kollegaer kunne redegøre for sin professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling.

Den studerende skal indgå i den daglige pædagogiske praksis på Lemvig ungdomsgård (LUG) og bidrage til udvikling og fornyelse af denne praksis. 

· Deltage aktivt i møder og evalueringer samt komme med ændringsforslag

· Reflektere over og analysere den nuværende praksis

Disse punkter skal den studerende arbejde med på baggrund af sine teoretiske og metodiske færdigheder.

Den studerende skal deltage aktivt i implementeringen af nye tiltag.

Den studerende i klubben skal på vejledning, til møder og i samarbejdet med forældrene kunne redegøre hvordan teoretisk og praktisk viden om en målgruppe kan kvalificere den pædagogiske praksis og hvordan denne viden kan udnyttes i praksis til at lave en målrettet pædagogisk indsats for en valgt målgruppe.

Den studerende skal lave mindst et selvstendigt forløb, som viser dette i praksis. 

Desuden forventes det at den studerende er deltagende i daglig praksis.



	Faglige kompetencemål for specialiseringen jf. bilag 8:

Målet for specialiseringen er, at den færdiguddannede kan

a)
anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde med brugergruppen,
b)
opstille fagligt begrundede pædagogiske mål ud fra en forståelse af brugernes perspektiver og handlemuligheder,
c)
reflektere kritisk over pædagogiske tænkemåder og handlemuligheder ud fra teori, forskning og praksisforståelser inden for det valgte specialiseringsområde og
d)
udmønte professionsforståelse og professionsetik inden for det valgte specialiseringsområde.

	Faglige kompetencemål for specialiseringen i praksis:
Den studerende i klubben skal anvende sin viden og indsigt til at planlægge og udføre et målrettet pædagogisk forløb, udfra de unges perspektiv og handlemuligheder.

Den studerende i klubben skal forholde sig kritisk reflekterende til LUG’s 5 værdier og daglige praksis udfra teori og forskning inden for børn og unge området i samtaler med kollegaer, på vejledningen og i logbogen.

Den studerende udviser professionsforståelse og professionsetik i det daglige samarbejde med de  unge, forældrene og kollegaer.  

	Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder for 3. praktikperiode, jf. bilag 7:

(se også de fælles CKF’er for alle 3 praktikperioder under praktikperiode 1)

3. praktikperiode: Den pædagogiske profession:

a) Professionens arbejdsområder og opgavefelt.

F.eks. Hvilke centrale arbejdsområder og opgavefelter karakteriserer det pædagogiske arbejde i institutionen?

b)
Pædagogiske handleformer og pædagogiske metoder.

F.eks. Hvilke specifikke pædagogiske handleformer? Konfliktløsningsstrategier, måder at inddrage brugergrupper, samarbejde med forældre/pårørende etc.

Hvilke pædagogiske metoder? Iagttagelse, dokumentation, supervision ,interview, livshistorie?

c)
Professionens vidensformer,

     faglige kernebegreber og    

     terminologi, herunder det 
     videnskabelige grundlag og 
     videnskabelige metoder.

F.eks. Hvilke faglige kernebegreber er centrale for institutionens pædagogik? Socialisering, udvikling, opdragelse etc.

Hvad er det teoretiske og praktiske grundlag? Viden om forskellige diagnoser, socialpsykologi, psykologisk, pædagogisk medicinsk etc.

Hvilke videnskabelige metoder anvendes? Erfaringsbaseret viden, dokumentation, evidensbasering, udviklingsarbejde etc.

d)
Sammenhængen mellem den samfundsmæssige moderniseringsproces og professionens historiske og kulturelle udvikling.

F.eks. Hvilken betydning har professionens historiske og kulturelle udvikling for institutionens arbejde med den samfundsmæssige moderniseringsproces?

Centralisering/ decentralisering,?

Medbestemmelse, selvforvaltning?

Læreplaner/handleplaner?

e)
Professionsbevidsthed og -identitet.

F.eks. 

Hvordan arbejdes der med professionsbevidsthed og – identitet i forhold til værdier og holdninger, faglighed?

Hvordan kommer det til udtryk internt og eksternt?

f)
Den pædagogiske professions faglige bidrag til løsning af tværprofessionelle opgaver.

F. eks. Hvad er kendetegnende for institutionens tværprofessionelle opgaver såvel generelt som konkret?

Hvilke samarbejdspartnere?

Hvilken betydning har det tværfaglige samarbejde?

Hvilke ligheder og forskelle er der mellem den  pædagogiske profession og andre professioner?

Hvordan arbejder I med den pædagogiske profession ind i et tværfagligt professionsarbejde?


	I Klubben, modtager den studerende vejledning i institutionens værdigrundlag, organisationsopbygning, kulturen og ledelsen, SSP og samarbejdspartnere. 

a) Medarbejderne i klubben er kontaktpersoner for en gruppe børn. Dvs., at man sørger for kontakten til hjemmet og den unge og er ansvarlig for eventuelle samtaler omkring barnet.

Medarbejderne har desuden hvert sit ansvarsområde i forhold til de daglige aktiviteter.

b) Personalet i klubben arbejder med en anerkendende tilgang til de unge. Den pædagogiske arbejdsmetode KRAP danner rammen for det pædagogiske arbejde, der tager udgangspunkt i den enkeltes kompetencer og ressourcer. Desuden anvendes daglige iagttagelser og samtaler med de unge og kollegaer som udgangspunkt for den daglige praksis.

c) Anerkendelse, relationer, ansvarlighed, trivsel, succes oplevelse, KRAP, Aktiviteter. 

d) Tværfaglige samarbejdspartnere er, lærer, psykologer, sagsbehandlere, socialrådgiver m.fl. 

Det tværfaglige samarbejde kan skabe helhed syn på den unge, det kan være med til at forbedre den unges situation.

Ligheden mellem de tværfaglige samarbejdets partnere og den pædagogisk profession er at vi alle vil det bedste for den unge.

Vi laver ofte en ressource afdækning på den unge inden mødet. I fremtiden vil vi også benytte nogen af de KRAP arbejdes metoder vi lærer. 



	Institutionen som praktiksted:

Er der særlige forhold på institutionen, som den studerende skal være opmærksom på?

Er der særlige møder, aktiviteter og arrangementer, som den studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejdsplan:
	Forventninger til den studerende:

· Er selvstændig og ansvarlig og kan indgå aktivt i samspillet med personalet og tage et medansvar for egne og fælles løsninger.

· Vise fleksibilitet og er indstillet på at samarbejde tværfagligt.

· Vise anerkendelse, nærvær og respekt overfor de unge, deres netværk og personale.

· Er indstillet på løbende at evaluere praktikken og udvikle sin faglighed.

· Er psykisk og fysisk robust, og er åben og realistisk omkring egne styrker og svagheder.

· Har forberedt sig ved udarbejdelse af egne foreløbige mål inden praktikstart.

· Reflektere over egne handlinger og praksis.

· Har udarbejdet praktikdokument inden besøgsdagen.

Møder m.m.:
· Møder er oftest fra 9-12 og 17-18.45.

· Der er fællesmøde for hele huset hver anden måned og FJUK møde hver anden måned.

Andet:

· Der er sat tid af til andet pædagogisk arbejde.

Studerendes arbejdsplan:

Den studerende er ansat i den fulde åbningstid, arbejdes eftermiddage, to aftner om ugen i Juniorklub, møder på institutionen og weekend i forbindelse med arrangementer Der udleveres arbejdsplan på besøgsdagen

	Angivelse af relevant litteratur:


	Uddannelsesbeskrivelse. Unges livsstil (udleveres på LUG ved praktik start). 

Anerkendende og ressourcefokuseret pædagogik, relationskompetence.



	Organisering af praktikvejledning:

Hvordan og hvornår gives der vejledning?
	Den studerende vil altid være fast tilknyttet en praktikvejleder. 

Vejledningstimerne er skemalagt med 2 x 45 min. ugentlig. 

Vejledningen foregår altid i det samme rum ”vejledningsrummet”. Udover dette er situations bestemte vejledning et ”must” i dagligdagen, når behovet opstår. Ekstra vejledning gives i forbindelse med opgaveskrivning og evaluering.

Den studerende er ansvarlig for dagsorden, referater.



	Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution:

(herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforløbet)
	Praktikvejlederen og praktikkoordinator har den overordnede kontakt til uddannelsesinstitutionen.

I tilfælde af Lemvig ungdomsgård har bekymringer vedrørende praktikforløbet, deltager den studerende i et møde med vejleder og praktikkoordinator, før uddannelsesinstitutionen kontaktes.


CENTRALE KUNDSSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER FOR SPECIALISERINGEN, JF. BILAG 8

BESKRIVELSE AF PRAKTIKINSTITUTIONENS SPECIALISERINGS-MULIGHEDER.

Den studerende har mulighed for at arbejde med følgende Centrale kundskabs- og færdighedsområder i relation til sin specialisering:

	BØRN OG UNGE:
	

	a)
Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser.
F.eks. Hvilke menneske-, lærings- og udviklingssyn ligger der til grund for praksis?
Hvordan kommer det til udtryk (pædagogiske metoder og den daglige pædagogiske praksis)?


	I klubben arbejder vi ud fra det vi kalder de fem værdier: 

· Det er værdifuldt at skabe udviklende relationer.
· Det er værdifuldt at have en anerkendende tilgang til de unge og hinanden
· Det er værdifuldt at skabe ansvarlighed

· Det er værdifuldt at skabe glæde og tro på livet
· Det er værdifuldt at skabe trivsel for børn/unge og medarbejder


	b)
Børn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og mobning, i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår.
F.eks. Hvilke særlige vilkår gør sig gældende for brugergruppen?
Hvad betyder de for den for den pædagogiske praksis?
	Klubben medarbejdere danner relationer til den enkelte unge og sætter ud fra dem aktiviteter i gang, der styrker de unge selvværd og giver dem tro på alle har noget de er gode til. 


	c)
Inklusion og eksklusion.
F.eks. Hvordan arbejdes der i institutionen med inklusion og eksklusion?
Hvilke metoder og pædagogiske overvejelser anvendes der?
	Klubben har to integrerede special afdelinger og de unge spejler sig i hinanden og knytter venskaber på tværs.

Klubben sætter det sociale i højsæde, der er plads til alle. Vi har en stor gruppe unge over 18 hvor vi er en del af deres netværk. 

	d) Omsorg, magt og relationsdannelse.

F.eks. Hvilke muligheder og dilemmaer er der i arbejdet med omsorg, magt og relationsdannelse for den konkrete brugergruppe?

Hvilke pædagogiske metoder og tiltag arbejdes der med?


	Relationen er kimen for klubbens arbejde. Klubben lærer de unge værdien af relationer på tværs.

Lemvig ungdomsgård er i gang med at implementer KRAP i det daglige arbejde. 
Alle har brug for omsorg, men på forskelligt niveau. 

	e)
Børne- og ungekultur, leg og aktiviteter.

F.eks. Hvilke sammenhænge er der mellem børne- og ungekulturen og de lege og aktiviteter, der udfoldes i den pædagogiske praksis?
	Klubben tilstræber at have fingeren på pulsen i forhold til ungdomskulturen og tilbyder aktiviteter ud fra det.

Samtidig tilbyder klubben nogle aktiviteter hvor der er fordybelse og forpligtigelse.


	f)
Brugerinddragelse og rettigheder, herunder samarbejde med og vejledning af forældre og andre pårørende samt fagpersoner.

F.eks. Hvordan arbejdes der med det interne og eksterne samarbejde i relation til brugerinddragelse og rettigheder?


	Klubbens medarbejdere er opsøgende og lyttende i forhold til de unges ønsker. Klubben møder de unge i de drømme de har. 

Klubben holder årligt et forældremøde for de nye unges forældre.
Klubben holder i forbindelse med besøgsdagene for de nye unge, møde med Asgård og fritidslyst (SFOer) om besøgsdagene. 



	g)
Udsatte børn og unge samt børn og unge med særlige behov for pædagogisk støtte og indsats.

F.eks. Hvordan arbejdes med børn og unge med særlige behov?

Hvilke forståelser og metoder understøtter arbejdet?

Hvilke udfordringer ligger der i arbejdet med målgruppen?


	Klubben samarbejder med SSP, PPR, relevante skoler, forældre.

Der bruges ekstra ressourcer på at integrere unge med særlige behov i den almene klub.
Lemvig ungdomsgård er i gang med implementer KRAP som pædagogisk tænke måde og redskab. Udfordringen for klubben er at komme omkring alle de unge og sikre at der en mindst en medarbejder der har relationen til hver enkelt ung. Dette skal KRAPs metoder hjælpe med at overskue.

	h)
Forebyggende arbejde og interventionsformer.

F.eks. Hvordan arbejdes der forebyggende med målgruppens mangfoldighed?

Hvilke pædagogiske forståelser og metoder arbejdes der med?
	Klubben arbejder med anerkendende og ressource orienteret pædagogik (KRAP). 

SSP er integreret i Lemvig ungdomsgård. 

	i)
Love, konventioner og regler af særlig betydning for børn, unge og deres pårørende.

F.eks. Er der særlige indsatser og strategier institutionen arbejder efter?
	Institutionen drives efter servicelovens Kapitel 5, §19 & §20.

	j)
Pædagogiske læreplaner og sprogvurderinger i dagtilbud.

F.eks. Hvordan arbejdes der med sprogvurderinger og læreplaner?


	

	k)
Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole.

F.eks. Hvordan arbejdes der med overgangene fra en institutionstype til en anden?

Hvilke pædagogiske overvejelser ligger der til grund for denne tilgang?


	Klubben deltager i klasse konferencer. Holder møde med Asgård og fritidslyst inden de unge kommer til besøgsdage i Klubben. 

For unge med særlige behov holdes der overleveringsmøde med forældre, skole og Afleverings institution.   
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